                      蚌埠医学院处级领导班子党风廉政建设责任制考核表

系、部、处、室、直属部门、附属单位名称：

	考核

指标
	考  核  内  容
	分

值
	评  分  标  准
	自评

得分
	考核组评分

	领导

重视

15
	1、党风廉政建设列入本单位领导班子任期目标
	3
	未列入，全扣
	
	

	
	2、党风廉政建设列入本单位每年的工作计划
	3
	缺1次，扣1分
	
	

	
	3、每年度研究党风廉政建设工作2次（含2次，下同）以上
	3
	缺1次，扣2分；无记录，扣1分
	
	

	
	4、根据党委统一部署，抓好本单位党风廉政建设工作，认真解决本单位党风廉政建设方面存在的问题
	3
	酌情扣分
	
	

	
	5、班子成员将党风廉政建设工作列入个人年度工作目标和年度工作小结
	3
	缺1人次，扣1分
	
	

	党风

廉政

教育15
	1、认真执行党风廉政教育要求，学习参与率达90%以上
	4
	参与率每降10%，扣1分；缺1次，扣2分；无考勤，扣2分；
	
	

	
	2、组织开展相关党内法规的学习，及时学习贯彻纪委会议精神及党风廉政建设方面的最新要求
	4
	酌情扣分
	
	

	
	3、及时传达、贯彻校纪检监察工作会议精神
	4
	传达缺1次，扣2分；贯彻落实不力，酌情扣分
	
	

	
	4、党性党风党纪教育列入院分党校学生入党积极分子培训计划
	3
	缺1次，扣1分
	
	

	制度建设

25
	1、制定、完善并严格执行议事规则，执行民主集中制，实行集体领导和个人分工负责相结合，严格执行“三重一大”（重大事项决策、重要项目安排、重要干部任免和大额度资金的使用）集体讨论决定制度，重要事项进行表决
	4
	无规则，扣2分；“三重一大”等集体讨论事项未列入会议议程，1次扣2分；重要事项无表决记录，1次扣2分；履行职责不力，酌情扣分
	
	

	
	2、坚持重要情况通报和报告制度，每年度向本单位教职工通报工作2次以上，重要情况及时通报；班子成员如实报告个人重大事项
	4
	通报工作，缺1次，扣1分；漏报、瞒报重要情况，全扣；个人重大事项报告，缺1人次，扣2分
	
	

	
	3、每年度述职述廉1次
	3
	缺1人次，扣1分
	
	

	
	4、领导干部按照规定参加双重组织生活会；定期召开领导班子民主生活会，主题突出，会议情况及整改情况及时上报并在一定范围内进行通报
	4
	未召开，全扣；主题不突出，扣1分；未上报，扣1分；未通报，扣1分；缺1人次，扣1分；
	
	

	
	5、建立责任网络，并根据情况及时调整
	3
	未建立，全扣；未及时调整，扣1分；未调整，扣2分
	
	


注：本表格实行扣分制，每一项按扣分标准扣完为止。

	考核

指标
	考  核  内  容
	分

值
	评  分  标  准
	
	

	
	6、制订事务公开的相关制度；结合单位实际，建立和完善必要的内部管理和监控的规章制度
	2
	未制订，全扣；执行不力，酌情扣分
	
	

	
	7、班子成员按时填报《蚌埠医学院党风廉政建设档案登记表》、《个人重大事项报告表》，《蚌埠医学院中国共产党廉政准则报告表》
	3
	缺1人次，扣1分
	
	

	
	8、严格执行《蚌埠医学院物资物资采购和工程招标管理办法》等制度
	2
	违规1次，扣1分；应招标而未招标，全扣
	
	

	监督保障

20
	1、明确责任要求，进行责任分解，组织年度考核
	3
	酌情扣分；年度无考核，全扣
	
	

	
	2、责任人每年度与责任对象进行廉政勤政谈话2次以上，对责任对象在廉政勤政等方面的苗头性问题及时进行诫勉谈话
	3
	缺1人次，扣1分
	
	

	
	3、认真落实《中国共产党党员权利保障条例》
	3
	酌情扣分
	
	

	
	4、公开教学科研经费投入、课题立项、成果申报等相关事务
	2
	未公开1起，扣1分
	
	

	
	5、公开全员聘任、人才引进、职称评审等相关条件和结果
	2
	未公开1起，扣1分
	
	

	
	6、公开师生各类评奖评优、推优、考核等相关条件和结果
	2
	未公开1起，扣1分
	
	

	
	7、公开本单位经费（尤其是预算外经费）收支情况、党团工会费收支使用情况、奖助学金发放情况；
	3
	未公开1起，扣1分；业务招待费年初无计划、开支不合理、年终无结算，每项扣1分；私设“小金库”，全扣
	
	

	
	8、接受师生对本单位工作中相关问题的询问或质询，并负责作出说明、解释或答复
	2
	酌情扣分
	
	

	信访

案件

15
	1、按照规定及时处理本单位接受的来信来访问题
	3
	领导未参与，1次扣1分；署名件未回复，1次扣1分
	
	

	
	2、及时完成校纪委交办的信访件初核
	3
	超时1次，扣1分；故意拖延，全扣
	
	

	
	3、本单位案件发生情况（以立案为准）
	3
	发生案件的，全扣（本单位自我发现，1件扣2分）
	
	

	
	4、本单位职工受处分、处理的　1　人次，受刑事处罚的　1　人次
	3
	受处分1人次，扣2分；受刑事处罚，全扣
	
	

	
	5、本单位干部共　1　　人次受到责任追究
	3
	1人次，扣1分
	
	

	行风

建设

10
	1、按要求完成行风建设的有关工作
	2
	酌情扣分
	
	

	
	2、无乱收费、乱办班、乱发文凭现象
	5
	发现1起，扣3分
	
	

	
	3、及时完成学校布置的纠风和专项清理工作
	3
	酌情扣分
	
	

	合计
	
	100
	
	
	


 考核组组长：____________      记录员：________     日期：_____年___月___日

