蚌埠医学院处级领导干部党风廉政建设责任制自评表

领导干部姓名：

	考核

指标
	考  核  内  容
	分

值
	评　分　标　准
	自评得分
	备注

	廉洁

从政

60
	1、党风廉政建设工作列入个人年度工作目标和年度工作小结
	4
	未列入，全扣；缺1项次，扣2分
	
	

	
	2、按要求参加校纪检监察工作会议、党风廉政建设报告会等党风廉政教育活动
	6
	未履行请假手续，缺1次，扣3分
	
	

	
	3、坚持集体领导和个人分工负责相结合，自觉遵守和执行集体决定，切实履行自己的职责，维护班子团结，认真行使自己的推荐权、表决权
	6
	酌情扣分；影响班子团结，全扣
	
	

	
	4、坚持重要情况通报和报告制度，遇有重要情况和重大问题，按照规定时间和程序上报；每年度向责任人汇报本人或职责范围内的党风廉政建设情况2次以上；如实报告个人重大事项
	6
	漏报、瞒报重要情况和重大问题，全扣；向责任人汇报，缺1次，扣2分；个人重大事项报告，缺1次扣2分，瞒报则全扣
	
	

	
	5、每年度述职述廉1次
	4
	缺1次，扣2分
	
	

	
	6、认真参加双重组织生活会，针对党性党风党纪问题开展批评与自我批评，对自身廉洁自律方面的问题和群众意见，作出检查或说明，并有效整改
	6
	缺1次，扣2分；批评与自我批评不力，扣2分；整改不到位，扣2分；未作整改，全扣
	
	

	
	7、按时填报《蚌埠医学院党风廉政建设档案登记表》、《个人重大事项报告表》，《蚌埠医学院中国共产党廉政准则报告表》
	6
	缺报1项次，扣2分；迟报1项次，扣1分
	
	

	
	8、不得收送现金、有价证券和支付凭证，不得利用操办婚丧寿庆事宜借机敛财，不得利用职权干预或插手物资采购工程招标，不得利用职权为亲友谋取私利，不得用公款相互宴请或接受可能影响公正执行公务的宴请，不得用公款变相旅游，不得违规兼职或从事有偿中介
	16
	有1项，扣10分。有两项全扣。
	
	

	
	9、本人受党纪政纪处分　 　 次，受责任追究　  　次
	6
	受党政纪处分，全扣；受责任追究，1次扣3分
	
	

	职责范围内落实责任制情况

40
	1、把党风廉政建设工作与业务工作一起部署落实、一起检查考核
	8
	酌情扣分
	
	

	
	2、每年度与责任对象进行廉政勤政谈话1次以上，对责任对象在廉政勤政等方面的苗头性问题及时进行诫勉谈话
	8
	缺1次，扣2分；未进行谈话，全扣
	
	

	
	3、认真接待并妥善处理责任范围内的来信来访问题
	8
	酌情扣分
	
	

	
	4、责任范围内无案件发生；责任对象违纪受到查处时，督促责任对象配合组织调查
	8
	发生案件的，全扣（责任人发现，1件扣3分）；余酌情扣分
	
	

	
	5、责任对象受到党政纪处分、处理　 　人次，受刑事处罚　 　人次
	8
	受党政纪处分，1人次扣5分；受刑事处罚，全扣
	
	

	合计
	
	100
	
	
	


                      责任人审核签名：__________       年   月   日
